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Den Lehrkraften, Schilern und Eltern
einer guten christl. Schule sind
gemeinsame Ziele klar.

Wertekonflikte werden im Kollegium
einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen aufgegriffen.

Das Kollegium einer christl. Schule,
die ich mir wiinsche, bemiiht sich
um ein eigenes Profil.

An einer idealen christl. Schule ist es Ublich,
dass der Bedarf an Innovation erfasst wird.

Lehrkrafte, Schiler und Eltern
an einer guten christl. Schule tberpriifen
regelmaBig, ob das, was sie gemeinsam
festgelegt haben, auch erreicht wird.

Die Schulleitung einer christl. Schule,
die ich mir wiinsche, regt zu Initiativen an.

Die Schulleitung
einer guten christl. Schule legt Wert
auf eine Weiterentwicklung der Schule.
Lehrkréafte, Schiler und Eltern
einer idealen christl. Schule
legen gemeinsam fest, was ihnen fiir das
Zusammenleben in der Schule wichtig ist.
Die Konferenzen werden
an einer guten christl. Schule
zielgerichtet durchgefiihrt.

An einer idealen christl. Schule besteht ein
guter Informationsfluss zwischen
Schulleitung und Lehrkréften.

An einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen bestehen
klare Zustandigkeiten im Kollegium.
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3,86
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Den Lehrkraften, Schilern und Eltern
meiner Schule sind gemeinsame Ziele klar.

Wertekonflikte werden
in meinem Kollegium aufgegriffen.

Das Kollegium meiner Schule bem(iht sich
um ein eigenes Profil.

An meiner Schule ist es Ublich, dass der
Bedarf an Innovation erfasst wird.

Lehrkrafte, Schiler und Eltern
an meiner Schule Uberpriifen regelméasig,
ob das, was sie gemeinsam
festgelegt haben, auch erreicht wird.

Die Schulleitung meiner Schule
regt zu Initiativen an.

Die Schulleitung meiner Schule
legt Wert auf eine 7
Weiterentwicklung der Schule.
Lehrkrafte, Schiler und Eltern meiner
Schule legen gemeinsam fest, was ihnen flr
das Zusammenleben in der Schule wichtig
ist.

Die Konferenzen werden
an meiner Schule zielgerichtet durchgefiihrt.

An meiner Schule besteht
ein guter Informationsfluss zwischen 10
Schulleitung und Lehrkraften.

An meiner Schule bestehen
klare Zustandigkeiten im Kollegium.
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Die Ausstattung einer guten christl. Schule
ist angemessen.

Die Arbeit der Klassensprecher wird
an einer christl. Schule, die ich mir wiinsche,
ernst genommen.

An einer guten christl. Schule werden die
Lehrkréfte bei ihrer Anstellung Gber das
besondere Schulkonzept informiert.

Den Lehrkraften einer
idealen christl. Schule werden
Gestaltungsspielrdume eréffnet.

An einer christl. Schule, die ich mir
wiinsche, wird der
Schulentwicklungsprozess
systematisch gestaltet.

Die Anlage einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen
verbreitet eine angenehme Atmosphére.

Die Kommunikation ist an einer
christl. Schule, die ich mir wiinsche, offen.

An einer guten christl. Schule werden
Konflikte zwischen Lehrkréaften geklart.

An einer idealen christl. Schule begegnen
sich Lehrkréafte und Schiiler mit Offenheit.

Die Lehrkrafte einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen
gehen gerne in ihre Schule.

Die Schiiler einer christl. Schule,
die ich mir wiinsche,
gehen gerne in ihre Schule.

Um die Entwicklungsarbeit bemiht sich
an einer guten christl. Schule
das Kollegium gemeinsam.

An einer idealen christl. Schule bemiihen
sich Lehrkrafte, Schiler und Eltern
gemeinsam darum, die Schule zu

verbessern.
An einer guten christl. Schule
arbeiten die Lehrkrafte zusammen,
wenn es um den Unterricht geht.

Lehrkrafte und Eltern arbeiten
an einer christl. Schule, die ich mir wiinsche,
zusammen.

An einer idealen christl. Schule
werden Informationsveranstaltungen
fur Eltern angeboten.

Lehrkrafte und Eltern verstehen sich
an einer christl. Schule nach meinen
Vorstellungen als Erziehungspartner.

Die Lehrkrafte einer christl. Schule,
die ich mir wiinsche, bilden sich fort.

An einer idealen christl. Schule
arbeiten die Lehrkrafte
mit auBerschulischen Experten zusammen.

Die Lehrkrafte an einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen sind
neuen ldeen gegeniiber aufgeschlossen.
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Die Ausstattung meiner Schule ist
angemessen.

Die Arbeit der Klassensprecher wird
an meiner Schule ernst genommen.

An meiner Schule werden die Lehrkrafte
bei ihrer Anstellung Gber
das besondere Schulkonzept informiert.

Den Lehrkraften meiner Schule werden
Gestaltungsspielrdaume erdffnet.

An meiner Schule wird der
Schulentwicklungsprozess
systematisch gestaltet.

Die Anlage meiner Schule verbreitet
eine angenehme Atmosphare.

Die Kommunikation ist
an meiner Schule offen.

An meiner Schule werden
Konflikte zwischen Lehrkraften geklart.

An meiner Schule begegnen sich
Lehrkrafte und Schiler mit Offenheit.

Die Lehrkrafte meiner Schule
gehen gerne in ihre Schule.

Die Schiiler meiner Schule
gehen gerne in ihre Schule.

Um die Entwicklungsarbeit bemiht sich
an meiner Schule das Kollegium
gemeinsam.

An meiner Schule bemihen sich
Lehrkrafte, Schiler und Eltern gemeinsam
darum, die Schule zu verbessern.

An meiner Schule arbeiten die Lehrkrafte
zusammen, wenn es um den Unterricht
geht.

Lehrkrafte und Eltern arbeiten
an meiner Schule zusammen.

An meiner Schule werden
Informationsveranstaltungen fir Eltern
angeboten.

Lehrkrafte und Eltern verstehen sich
an meiner Schule als Erziehungspartner.

Die Lehrkrafte meiner Schule
bilden sich fort.

An meiner Schule arbeiten die Lehrkrafte
mit auBerschulischen Experten zusammen.

Die Lehrkrafte an meiner Schule sind
neuen ldeen gegeniiber aufgeschlossen.
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An einer christl. Schule, die ich mir
wiinsche, findet interne Lehrerfortbildung
statt.

Die Lehrkrafte einer idealen christl. Schule
bemiihen sich um die permanente
Weiterentwicklung ihrer methodischen

Kompetenz.
Die Lehrkréfte einer guten christl. Schule

bemiihen sich um die permanente
Weiterentwicklung ihrer erzieherischen

Kompetenz.
Die Lehrkrafte einer idealen christl. Schule

bemiihen sich um die permanente
Weiterentwicklung ihrer sozialen
Kompetenz.
Die Lehrkrafte einer guten christl. Schule
sind bereit, ihr Wissen im Rahmen von
Fortbildungen weiterzugeben.

An einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen bringen
die Lehrkréfte ihre Kompetenzen ein.

An einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen bringen
die Eltern ihre Kompetenzen ein.

Verwaltungsangestellte, Hausmeister und
Lehrkréfte arbeiten
an einer guten christl. Schule zusammen.

Die Schulleitung
einer guten christl. Schule
erkennt die Leistung der Lehrkréfte an.

An einer idealen christl. Schule
kénnen sich die Lehrkrafte mit dem
besonderen Schulkonzept identifizieren.

An einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen nehmen
die Lehrkrafte Kritik der Schiiler ernst.

Die Lehrkrafte an einer christl. Schule,
die ich mir wiinsche,
nehmen Kritik der Eltern ernst.

An einer guten christl. Schule ist den
Lehrkréften die sozial-emotionale
Entwicklung der Schiiler wichtig.

An einer idealen christl. Schule werden
bei Problemen Lésungen gefunden,
die fur alle annehmbar sind.

Die Lehrkrafte werden
an einer christl. Schule, die ich mir wiinsche,
mit ihren Sorgen nicht allein gelassen.

Die Schiiler werden an einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen
mit ihren Sorgen nicht allein gelassen.

An einer guten christl. Schule
gibt es religiése Rituale.

Feste und Feiern
sind ein wichtiger Bestandteil
an einer christl. Schule, die ich mir wiinsche.
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3,11

3,71
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An meiner Schule findet
interne Lehrerfortbildung statt.

Die Lehrkrafte meiner Schule bemiihen sich
um die permanente Weiterentwicklung
ihrer methodischen Kompetenz.

Die Lehrkrafte meiner Schule bemiihen sich
um die permanente Weiterentwicklung
ihrer erzieherischen Kompetenz.

Die Lehrkrafte meiner Schule bemihen sich
um die permanente Weiterentwicklung
ihrer sozialen Kompetenz.

Die Lehrkrafte meiner Schule sind bereit,
ihr Wissen im Rahmen von Fortbildungen
weiterzugeben.

An meiner Schule
bringen die Lehrkrafte
ihre Kompetenzen ein.

An meiner Schule
bringen die Eltern
ihre Kompetenzen ein.

Verwaltungsangestellte, Hausmeister und
Lehrkréafte
arbeiten an meiner Schule zusammen.

Die Schulleitung meiner Schule
erkennt die Leistung der Lehrkréfte an.

An meiner Schule kénnen sich die
Lehrkrafte mit dem besonderen
Schulkonzept identifizieren.

An meiner Schule nehmen die Lehrkrafte
Kritik der Schiler ernst.

Die Lehrkrafte an meiner Schule nehmen
Kritik der Eltern ernst.

An meiner Schule ist den Lehrkraften
die sozial-emotionale Entwicklung
der Schiler wichtig.

An meiner Schule werden
bei Problemen Lésungen gefunden,
die fir alle annehmbar sind.

Die Lehrkrafte werden an meiner Schule
mit ihren Sorgen nicht allein gelassen.

Die Schuler werden an meiner Schule
mit ihren Sorgen nicht allein gelassen.

An meiner Schule gibt es religiése Rituale.

Feste und Feiern sind
ein wichtiger Bestandteil an meiner Schule.
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Die Lehrkrafte einer idealen christl. Schule
nehmen regelmaBig eine kritische
Bewertung ihrer Unterrichtsarbeit vor.

Die Lehrkrafte geben sich
an einer guten christl. Schule Miihe,
das zu férdern, was ein Schiiler gut kann.

An einer idealen christl. Schule
helfen Lehrkrafte, wenn Schuler
beim Lernen Schwierigkeiten haben.

Der Unterricht ist an einer
christl. Schule nach meinen Vorstellungen
abwechslungsreich.
An einer christl. Schule, die ich mir
wiinsche,
wird Leistungsmessung
mit Sorgfalt durchgefiihrt.
Die Lehrkréfte einer guten christl. Schule
nehmen regelmaBig eine kritische
Bewertung ihrer Erziehungsarbeit vor.

An einer christl. Schule nach meinen
Vorstellungen wird wichtig genommen,
wie alle miteinander umgehen.

Die Schiiler lernen
an einer idealen christl. Schule,
wie sie alleine lernen und arbeiten kénnen.

Die Schiiler an einer christl. Schule,
die ich mir wiinsche, helfen sich gegenseitig.

An einer guten christl. Schule gehen
Lehrkrafte und Schiler zum Lernen immer
wieder aus der Schule heraus.

Die Arbeiten von Schiilern
finden auch auBerhalb
einer idealen christl. Schule Anerkennung.

Die Lehrkrafte einer christl. Schule,
die ich mir wiinsche, reden
mit ihren Schiilern tber den Unterricht.

An einer christl. Schule nach meinen
Vorstellungen wird mit auBerschulischen
Institutionen zusammengearbeitet.

Die Lehrkrafte einer idealen christl. Schule
stellen im Unterricht Beziige
zu christlichen Sinnorientierungen her.

An einer christl. Schule, die ich mir
wiinsche, erhalten die Schiiler Angebote zur
Entfaltung der Personlichkeit.

Der Lehrplan wird an einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen umgesetzt.

An einer idealen christl. Schule werden
Konflikte zwischen Lehrkréaften und Schilern
geklart.

Die Schiiler bringen an einer christl. Schule,
die ich mir wiinsche, ihre Kompetenzen ein.

Im taglichen Unterrichtsgeschehen
haben an einer guten christl. Schule
religiése Rituale einen festen Platz.

Féacheribergreifende Zusammenhénge
werden an einer christl. Schule
nach meinen Vorstellungen aufgezeigt.

An einer idealen christl. Schule erhalten
die Schiiler Angebote zur Entfaltung
sozialen und religiosen Engagements.
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Die Lehrkrafte meiner Schule
nehmen regelmé&Big eine kritische
Bewertung ihrer Unterrichtsarbeit vor.

Die Lehrkrafte geben sich an meiner Schule
Miihe, das zu férdern,
was ein Schiler gut kann.

An meiner Schule helfen Lehrkréafte, wenn
Schiiler beim Lernen Schwierigkeiten haben.

Der Unterricht ist an meiner Schule
abwechslungsreich.

An meiner Schule wird
Leistungsmessung mit Sorgfalt
durchgefihrt.

Die Lehrkrafte meiner Schule
nehmen regelmaBig eine kritische
Bewertung ihrer Erziehungsarbeit vor.

An meiner Schule wird wichtig genommen,
wie alle miteinander umgehen.

Die Schuler lernen an meiner Schule,
wie sie alleine lernen und arbeiten kdnnen.

Die Schuler an meiner Schule
helfen sich gegenseitig.

An meiner Schule gehen
Lehrkrafte und Schiler zum Lernen
immer wieder aus der Schule heraus.

Die Arbeiten von Schilern finden auch
auBerhalb meiner Schule Anerkennung.

Die Lehrkrafte meiner Schule reden
mit ihren Schiilern Gber den Unterricht.

An meiner Schule wird mit auBerschulischen
Institutionen zusammengearbeitet.

Die Lehrkrafte meiner Schule stellen
im Unterricht Bezlige
zu christlichen Sinnorientierungen her.

An meiner Schule erhalten die Schiler
Angebote zur
Entfaltung der Personlichkeit.

Der Lehrplan wird an meiner Schule
umgesetzt.

An meiner Schule werden Konflikte
zwischen Lehrkraften und Schilern geklart.

Die Schiiler bringen an meiner Schule
ihre Kompetenzen ein.

Im taglichen Unterrichtsgeschehen haben
an meiner Schule
religiése Rituale einen festen Platz.

Facheriibergreifende Zusammenhénge
werden an meiner Schule aufgezeigt.

An meiner Schule erhalten die Schiiler
Angebote zur Entfaltung
sozialen und religiosen Engagements.
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